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STEPHANE TERREAUX, FACILITATEURD'INTELLIGENCE COLLECTIVE
'optimiste qui n‘osait pas 'étre «

A CINQUANTE ANS ET QUELQUES POUSSIERES, STEPHANE TERREAUX AURAIT PU
CONTINUER A EXERCER UNE FONCTION QU'IL MAITRISAIT SUR LE BOUT DES DOIGTS.
MAIS C'EST MAL CONNAITRE LHOMME QUI N'A JAMAIS HESITE DEPUIS LE DEBUT
DE SA CARRIERE A TOUT REMETTRE EN QUESTION POUR EVITER DE SOMBRER DANS
L'ENNUI. DESORMAIS FACILITATEUR D'INTELLIGENCE COLLECTIVE, IL ACCOMPAGNE
DES GROUPES ET DES ENTREPRISES QUI VEULENT S'ORGANISER POUR MENER A
BIEN DE NOUVEAUX PROJETS. MAIS OU 9U'IL SOIT, QUOI QU'IL FASSE, IL DEFENDRA
TOUJOURS LES VALEURS AUXQUELLES IL CROIT : CELLES DE L'HUMAIN.

@ Pendant douge ans, iL a fait
tous les jours, ou presque, le
méme chemin. Son vélo sous

le bras Stéphane Terreaux a

pris le train @ Pont-a-Mousson pour Nancy
avant de rejoindre sur son fidéle deux roues,
le domaine de |'Asnée, terre d'accueil du
Secours Catholique a Villers-lés-Nancy.
Délégué permanent pour la Meurthe-et-Mo-
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Auvec son activité, Stéphane Terreaux entend replacer
l'humain au cceur des entreprises.

selle, il a appris a écouter, a abserver pour
ensuite répondre au besoin de chacun. Pour-
tant, un jour, cette fois, pas celle du divin a
laquelle il sera toujours fidéle, mais celle
qui nous incite a nous lever le matin pour
accomplir notre tdche sest enuolée. «Je
me suis retrouvé sans énergie, sans enuie»,
raconte Stéphane. C'est comme s'il ne trou-

vait plus sa place au sein de cette structure
qui l'a vu grandir, changer pour deuenir celui
qu'iLest aujourd'hui. «Je ne remeltrais jamais
en cause mes douge années passées au sein
du Secours Catholique. Jai eu un accueil
incroyable. Je ne garde que des bons souve-
nirs», conclut-t-il.

UNE PREMIERE RECONVERSION
PROFESSIONNELLE

Stéphane Terreaux a malgré tout bien pré-
paré sa sortie. IL a pris le temps de réfléchir
a «l'aprés» auant de céder sa place a son
successeur. Sa premiére reconuersion profes-
sionnelle auait été plus difficile. Scientifique
de formation, ce Franc-Comtois de nais-
sance, s'était déja remis en question quelques
années plus tot alors quil était ingénieur
dans la sidérurgie a Florange. IL reconnait
alors avoir traversé une périade délicate. Un
bilan de compétences le conforte dans son
idée, la solitude d'un laboratoire n'est pas
faite pour Lui. IL apprend alors qu'un poste
se libére au Secours Catholique de Meur-
the-et-Moselle. Cest le début d'une grande
aventure humaine, «une élape qui prépare
la suivante» résume-t-il. Mais en 2014, la
machine s'enraye de nouveau. Une petite
voix intérieure lui murmure quiil est temps
de bouger.

(‘ Je ne remettrais jamais en cause mes douge années passées
au sein du Secours Catholique. J'ai eu un accueil incroyable.
Je ne garde que des bons souvenirs ’)

Stéphane Terreaux en 5 dates : m

» 15 juin 1967 : naissance a Montbéliard ;

» 28 avril 1990 : mariage avec Paule;

1990 : ingénieur dans La sidérurgie ;
» Mars 2007 : délégué permanent au Secours Catholique de Meurthe et Moselle;
» 2019 : facilitateur d'intelligence collective.
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Stéphane Terreaux est aujourd'hui facilitateur
d'intelligence collective.

L'HOMME AU SERVICE DE LHUMAIN

Cette fois-ci, Stéphane Terreaux entend faire
fructifier ses acquis pour se tourner uers une
nouvelle expérience. Aprés des formations,
sur le trauail sur soi notamment, il devient
facilitateur d'intelligence collective. Ce nou-
veau métier, sorte de consultant des temps
modernes, replace humain au cceur des
entreprises. Un théme qui Lui est cher, qu'il
a toujours mis en avant. Pour le moment, il
s'est installé cheg lui dans le méme bureau
que celui de son épouse Paule, sa complice de
toujours, la mére de ses quatre enfants. C'est
a ses cOtés quil a préparé ses premiers sémi-
naires. Mais le trauail de facilitateur n'est-il pas
de stimuler Les idées de tous et de prendre une
décision de facon collective?

Esther BOUVIER

Facilitateur,
une profession
au service

du groupe m

Agir ensemble pour construire ensemble,
Lintelligence collective fait partie des
nouveaux concepts émergents du marke-
ting. Elle propose une nouvelle approche
des énergies et réflexions de groupe pour
atteindre des objectifs plus grands. Cela
permet aux collaborateurs de mobiliser
leurs connaissances pour, entre autres,
stimuler Leur créativité et parvenir a des
résultats toujours plus ambitieux.




